
 
Il/la sottoscritto/a NOME E COGNOME,  
nato/a a CITTà il DATA DI NASCITA,  
inserito/a in posizione utile per l'accesso in ruolo nella graduatoria di merito del concorso 
straordinario di cui ai DD. 1327 e 1328 del 29 maggio 2024,  
con riferimento al decreto USR REGIONE e relativa comunicazione di individuazione dello/a 
scrivente quale docente di Religione Cattolica immesso/a in ruolo.  
2025/26 presso l' Istituto NOME DELL’ISTITUTO,  
Sono a comunicare quanto segue:  

- Come previsto dalla Legge 27/06, art. 1-ter, nell’anno di prova gli IdR hanno diritto 
all’inquadramento nel ruolo al livello iniziale più un assegno ad personam che andrà ad 
integrare la differenza con lo stipendio in godimento al 31/08/25 in quanto docente con 
ricostruzione di carriera in fascia XX. 

- La fase di stipula e registrazione del contratto a tempo indeterminato deve contenere i 
passaggi che consentono di ottenere l’ assegno "ad personam", ovvero la compensazione 
nello stipendio, degli importi che, altrimenti, non verrebbero erogati nell'anno di prova.  

- Il trattamento economico, ai sensi della legge 27/2006 art. 1ter, spettante dalla data di effettiva 
assunzione in servizio, corrisponde alla posizione iniziale prevista nelle vigenti tabelle 
contrattuali. Come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali, oltre ogni 
altro assegno o indennità previsti dalle disposizioni di legge vigenti è conservato il 
trattamento economico fondamentale in godimento nella posizione pre-ruolo, definito in 
applicazione dell’art. 53, legge 312/80 e dell’art. 3, commi 6 e 7 del DPR 399/88, dell’art. 146, 
comma 1, lettera g), comma 1 ter, legge 3 febbraio 2006, n. 27.  

- Allo stipendio previsto per la posizione iniziale  
(Fascia stipendiale attuale del docente ____/____ (_________________ stipendio annuo lordo + 
RPD ____________ + IVC ____________ totale euro __________________), pertanto è aggiunto un 
assegno personale riassorbibile di euro _______________________ (Gli importi sono facilmente 
ricavabili dalle tabelle contrattuali).  

- Con successivo provvedimento sarà determinato lo stipendio spettante in relazione 
all’anzianità maturata nella posizione di provenienza, per i servizi resi in costanza delle 
condizioni previste dall’art. 3, commi 6 e 7 del DPR 399/88, previo riassorbimento.  

In allegato: tabella stipendiale di riferimento per agevolare il calcolo degli importi, cedolino agosto 
2025, decreto di ricostruzione di carriera, certificato cumulativo anni di servizio, o pdf contratti di 
lavoro o stato matricolare.  

Certo/a della Vs collaborazione, ringrazio per il Vostro prezioso lavoro. 


